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Индикативные показатели  

эффективности деятельности преподавателя  

ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум имени Г.И. Усманова»  

_______________________________________(за ____полугодие              уч.г.) 

ФИО 

№ 

п/п Наименование критерия 

Единица 

измерен

ия 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффициент 

Периодичность 

изменения 
Порядок расчета 

1. Успеваемость обучающихся по 

итогам промежуточной 

аттестации и/или по итогам 

государственной аттестации  

% 90-100 

70-90 

50-70 

6 

4 

2 

полугодовая (А/В)*100%, где А - число учащихся, 

справившихся с экзаменом, тестированием, 

годовой (полугодовой) контрольной работой 

без неудовлетворительных оценок, В - общая 

численность обучающихся. 

Протоколы результатов государственной 

итоговой аттестации, промежуточной 

аттестации, классные журналы, отчет педагога 

о результатах годовой контрольной работы, 

независимого тестирования по предмету, 

проведенных администрацией колледжа или 

соответствующими органами управления 

образованием. 

2. Качество знаний обучающихся: 

по итогам промежуточной 

аттестации и/или по итогам 

итоговой аттестации  

% 90-100 

70-90 

50-70 

6 

4 

2 

полугодовая (А/В)*100% * К, где А - (число учащихся, 

справившихся на «4» и «5» с экзаменом, 

тестированием, годовой-контрольной работой 

у конкретного педагога), В - общая 

численность обучающихся по предмету; К - 

коэффициент группы сложности предметов. 

Для дисциплин математического и общего 

естественно-научного цикла, 

общепрофессионального цикла, 

профессионального цикла устанавливается 

коэффициент (К) = 1 (1-я группа сложности); 

Для дисциплин общеобразовательного цикла 

(10-11кл.), общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла, физической 

культуры устанавливается коэффициент (К) = 

0,9 (2-я группа сложности); 

Протоколы результатов промежуточной 

аттестации, государственной итоговой 

аттестации, сводные ведомости, классные 
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журналы, результатов контрольных работ, 

тестирования по дисциплине.  

3. Сохранность контингента % 95-100 

 

4 

 

полугодовая (А/В)*100%, где А – количество 

занимающихся на отчетный период, В – 

количество обучающихся по состоянию на 

01.09. текущего года 

Учитывается внутренняя поименная 

статистика по учебным группам отдела за 

подписью заместителя директора по УР работе 

за месяц. 

4. Подготовка обучающихся, 

наличие результатов участия 

студентов и обучающихся в 

учебно-исследовательской 

деятельности посредством 

участия в конкурсах, научно-

практических конференциях 

(призеров и дипломантов 

предметных олимпиад, 

конференций, конкурсов по 

предмету, чемпионатах WSR, 

Абилимпикс) 

единиц не менее 4 полугодовая При подготовке в отчетный период на 1 

студента (очное участие) - победителей, 

призеров, дипломантов предметных олимпиад, 

конференций, конкурсов: 

международного уровня - 4 балла; 

федерального и республиканского уровней - 3 

балла; 

муниципального уровня- 2 балла; 

уровень техникума - 1 балла; 

сертификат участника на всех уровнях - 1 балл. 

 

Наличие документально зафиксированных 

призовых мест, почетных грамот, дипломов, 

благодарственных писем, приказов. 

5. Организация внеурочной 

деятельности с обучающимися 

(кружковая работа) 

единиц не менее 

1 

2 полугодовая За 1 мероприятие, подготовленное педагогом в 

рамках внеурочной деятельности в отчетный 

период, начисляется 2 балла, при отсутствии 

мероприятий - 0 баллов.  

План программы мероприятий, отчет педагога. 

6. Разработка, совершенствование 

учебно-методических 

комплексов по дисциплине в 

соответствии с ОПОП, ФГОС 

единиц согласно 

учебного 

плана 

2 полугодовая Учитывается при наличии соответствующей 

документации в электронном виде в базе 

образовательной организации 

0 - отсутствует, 

1 - частично соответствует требованиям, 

2 - полностью соответствует требованиям 

Подтверждается протоколом ЦК, при наличии 

электронного документа в базе методиста. 

7. Наличие учебно-методических 

разработок, учебных пособий, 

методических пособий, ЭКЛ, 

единиц не менее 

1 

4 полугодовая Учебно-методического пособия - 4 балла,  

методическая разработка --3балла 

ЭКЛ – 3 балла, 

ККЛ – 2 балла.  
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ККЛ для образовательного и 

воспитательного процесса 

Отсутствие – 0 баллов.  

Подтверждается протоколом ЦК, НМС, при 

наличии электронного документа в базе 

методиста. 

 

8. Участие преподавателя в 

профессиональных конкурсах, 

грантах, научно-практических 

конференциях 

единиц не менее 

1 

5 полугодовая Очное участие: 

-международный, федеральный уровень - 5 

баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) 

- 3 балла;  

-участие без результата (на всех уровнях) при 

наличии сертификата участника – 2 балла; 

-заочное участие (сертификат) - 1 балл. 

Наличие документально зафиксированных 

призовых мест, почетных грамот, дипломов, 

благодарственных писем, приказов. 

9. Выступления, представление 

материалов на методических 

семинарах, конференциях и др. 

единиц не менее 

1 

4 полугодовая Очное участие: 

всероссийский, международный уровень - 4 

балла; 

региональный уровень- 3 балла; 

муниципальный уровень- 2 балла; 

уровень техникума -1 балл. 

При наличии сертификата заочного участия – 

1 балл. 

Наличие сертификатов, благодарственных 

писем, приказов. 

10. Обобщение педагогического 

опыта и наличие публикаций в 

печатных изданиях 

 

единиц не менее 

1 

3 полугодовая Уровень участия: 

всероссийский, международный -3 балла; 

региональный - 2 балла; 

муниципальный (уровень техникума) -1 балл. 

(публикации по одной теме учитываются 1 раз) 

При наличии обложки сборника и статьи. 

11. Использование ИКТ в учебно-

воспитательном процессе: 

использование дистанционных 

образовательных технологий для 

организации образовательной, 

воспитательной и внеурочной 

деятельности  

единиц не менее 

1 

3 полугодовая Скриншот платформы для проведения 

учебных и внеклассных мероприятий с 

использованием ДОТ), ссылка на ресурс, 

размещенный в сети интернет. 

За 1 электронный ресурс- 3 балла. 
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12. Участие преподавателя в работе 

экспертных групп (эксперт WSR, 

Абилимпикс, член жюри 

олимпиад, конференций, 

конкурсов и т.д.) 

единиц не менее 

1 

4 полугодовая Уровень участия: 

всероссийский, международный -4 балла; 

региональный уровень - 3 балла; 

муниципальный уровень- 2 балла; 

уровень техникума -1 балл. 

При наличии сертификата эксперта. 

13. Наличие и уровень 

распространения 

педагогического опыта 

(открытые уроки, внеклассные 

мероприятия, участие в 

предметной неделе, мероприятия, 

олимпиады, мастер-классы) 

 

единиц 0-1 5 полугодовая При наличии у педагога в отчетный период 

открытых уроков, мастер-классов, творческих 

отчетов, презентаций по обобщению 

педагогического опыта в рамках методических 

мероприятий: 

открытый урок - 5 баллов;  

открытое внеклассное мероприятие-4 балла; 

мастер-класс - 4 балла;  

творческий отчет, презентация на ПЦК - 3 

балла;  

при отсутствии – 0 баллов. 

Подтверждается протоколом ЦК. 

14 Результативность повышения 

педагогического мастерства 

преподавателей посредством 

прохождения стажировки, учебы 

на курсах повышения 

квалификации) 

единиц 0-1 2 полугодовая При наличии прохождения курсов/стажировки 

– 2 балла (за 1 курсы/стажировку). 

 

Подтверждается предоставлением 

удостоверения, свидетельства, справки с 

предприятия. 

15 Результаты участия в 

профориентационной 

деятельности 

единиц не менее 

1 

3 полугодовая Посещение ОО -1 балл (за 1 ОО) 

Организация открытых профориентационных 

мероприятий -3 балла. 

(Отчет, справка за подписью заместителя 

директора по УПР) 

16 Исполнительная и трудовая 

дисциплина, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности 

детей в учебно-воспитательном 

процессе (соблюдение правил 

внутреннего распорядка, участие 

в социально-общественной 

деятельности, своевременное 

предоставление и заполнение 

единиц 0-3 3 полугодовая Наличие фактов несоблюдения правил, 

отсутствия участия, несвоевременного 

предоставления и заполнения документов 

снимается 1 балл за фиксированное 

нарушение. 

При наличии случая травматизма 

обучающегося, произошедшего во время 

учебно-производственного процесса -0 баллов. 

Соблюдение трудовой дисциплины, 

предоставление в срок и без замечаний 

отчетной документации - 3 балла. 
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документов, качественное 

ведение документации) 

60 баллов 

*Допускается превышение значений отдельных индикативных показателей при наличии результативности педагога (4,5,8,9,10,12,13) 

Превышение значения суммарного показателя фиксируется в протоколе с целью стимулирования в индивидуальном порядке за высокие 

результаты. 

Преподаватель___________________ФИО 

Дата сдачи отчета «______»___________________20_____ г. 

Комиссия в составе: 

Председатель комиссии:       

Директор  ___________________  _____________________     

 

Члены комиссии:       

Заместитель директора по НМР ________________                      Заместитель директора по УПР ________________  

Заместитель директора по УР   _________________              Заместитель директора по ВР_____________  

Председатель ЦК_____________________                                Методист     _________________                      

Протокол комиссии от ____________№__________ 
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Индикативные показатели  

эффективности деятельности мастера производственного обучения 

ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум имени Г.И. Усманова»  

_______________________________________(за ____полугодие              уч.г.) 

ФИО 
№ 

п/п 

Наименование критерия Единица 

измерен

ия 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффициент 

Периодичност

ь изменения 

Порядок расчета 

1 Качество знаний обучающихся: по 

итогам промежуточной 

аттестациии/или по итогам итоговой 

аттестации  

% 90-100 

70-90 

50-70 

6 

4 

2 

полугодовая (А/В)* 100%, где А - (число учащихся, справившихся на 

«4» и «5» с экзаменом, тестированием, государственной 

итоговой аттестацией), В - общая численность 

обучающихся по курсу. 

Протоколы результатов промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации, сводные 

ведомости, классные журналы, результатов 

контрольных работ, тестирования по дисциплине.  

2 Сохранность контингента % 95-100 4 полугодовая (А/В)*100%, где А – количество занимающихся на 

отчетный период, В – количество обучающихся по 

состоянию на 01.09. текущего года. 

Учитывается внутренняя поименная статистика по 

учебным группам в учебной части за подписью 

заместителя директора по УР. 

3 Трудоустройство % 90-100 4 полугодовая А/(В-Ввс-Ву)* 100%; 

где А – число выпускников трудоустроенных, 

В- общая численность выпускников; 
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Ввс – число выпускников, призванных в ряды 

Вооруженных сил; 

Ву – число выпускников, продолживших обучение на 

следующем уровне по очной форме обучения. 

Отчет по трудоустройству, статистика Центра 

занятости состоящих на учете выпускников в качестве 

безработных. 

4 Результативность участия мастера 

п/о в профессиональных, 

методических конкурсах, 

конференциях 

единиц 0-5 5 полугодовая Очное участие: 

-международный, федеральный уровень - 5 баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) - 3 

балла;  

-участие без результата (на всех уровнях) при наличии 

сертификата участника – 2 балла. 

Заочное участие (сертификат) - 1 балл. 

Подтверждается наличием документально 

зафиксированных призовых мест, почетных грамот, 

дипломов, благодарственных писем, приказов. 

5 Участие мастера п/о в работе 

экспертных групп (эксперт WSR, 

Абилимпикс, член жюри олимпиад, 

конференций, конкурсов и т.д.) 

единиц Не менее 

1 

4 полугодовая Учитывается результативность участия в работе 

экспертных групп по уровням:  

Всероссийский, международный -4 балла 

Региональный - 3 балла 

Муниципальный - 2 балла 

Уровень техникума -1 балл 

При наличии сертификата эксперта. 

6 Обобщение педагогического опыта и 

наличие публикаций в печатных 

изданиях 

 

единиц Не менее 

1 

3 полугодовая Наличие публикаций в печатных изданиях по уровням: 

всероссийский уровень, международный -3 балла; 

региональный уровень- 2 балла; 

муниципальный уровень (уровень техникума) -1 балл. 

(публикации по одной теме учитываются 1 раз) 

При наличии обложки сборника и статьи. 

7 Результаты участия в 

профориентационной деятельности 

единиц Не менее 

1 

3 полугодовая Посещение ОО -1 балл (за 1 ОО) 

Организация открытых профориентационных 

мероприятий -3 балла. 

(Отчет, справка за подписью заместителя директора по 

УПР) 

8 Подготовка обучающихся для участия 

в конкурсах профессионального 

мастерства, чемпионатах WSR, 

Абилимпикс 

единиц 1-4 4 полугодовая При подготовке в отчетный период  на 1 студента (очное 

участие) - победителей, призеров, дипломантов 

конкурсов: 

международного уровня - 4 балла;  

федерального и республиканского уровней  -3 балла; 

муниципального уровня- 2 балла; 
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уровень техникума - 1 балла. 

Наличие сертификата участника на всех уровнях - 1 

балл. 

Подтверждается наличием документально 

зафиксированных призовых мест, почетных грамот, 

дипломов, благодарственных писем, приказов. 

9 Участие в организации культурно-

массовых, спортивных мероприятий, 

выставках, трудовой деятельности по 

благоустройству зданий и 

прилегающей территории 

единиц 0-2 4 полугодовая За 1 участие в 1-ом мероприятии-2 балла 

 

Приказ, план мероприятий за подписью заместителя 

директора по УПР. 

10 Индивидуальная работа с 

обучающимися группы риска, 

оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации, инвалидами и состоящими 

на профилактическом учете (с низкой 

посещаемостью и успеваемостью) 

единиц 0-3 3 полугодовая Наличие-3 балла 

Отсутствие-0 

 

План работы, отчет за подписью заместителя директора 

по ВР. 

11 Разработка рабочих программ  

практической подготовки, учебно-

программного и  

методического обеспечения уроков  

производственного обучения  

единиц 0-2 2 полугодовая Учитывается при наличии соответствующей 

документации в электронном виде в базе 

образовательной организации 

0 - отсутствует, 

1 - частично соответствует требованиям, 

2 - полностью соответствует требованиям 

Подтверждается протоколом ЦК, при наличии 

электронного документа в базе методиста. 

12 Повышение качества 

профессиональной деятельности 

(курсы повышения квалификации, 

стажировка) 

единиц 0-2 2  При наличии прохождения курсов/стажировки – 2 балла 

(за 1 курсы/стажировку). 

 

Подтверждается предоставлением удостоверения, 

свидетельства, справки с предприятия. 

13 Проведение открытых уроков, 

мастер-классов, внеклассных 

мероприятий с применением 

современных форм, методов 

обучения и воспитания, ИКТ, 

дистанционных форм обучения, 

здоровьесберегающих технологий и 

др. 

единиц 0-5 5 полугодовая При наличии у педагога в отчетный период открытых 

уроков, мастер-классов, творческих отчетов, 

презентаций по обобщению педагогического опыта в 

рамках методических мероприятий: 

открытый урок - 5 баллов;  

открытое внеклассное мероприятие-4 балла; 

мастер-класс - 4 балла;  

творческий отчет, презентация на ПЦК - 3 балла;  

при отсутствии – 0 баллов. 

Подтверждается протоколом ЦК. 
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14 Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей в учебно-

воспитательном процессе 

случай 0-1 3 

 

полугодовая Учитываются случаи травматизма учащихся, 

произошедшие во время учебно-производственного 

процесса. При отсутствии – 3 балла, при наличии – 0 

баллов 

15 Исполнительная и трудовая 

дисциплина (соблюдение правил 

внутреннего распорядка, участие в 

социально-общественной 

деятельности, своевременное предо-

ставление и заполнение документов, 

качественное ведение документации). 

единиц 0-3 3 полугодовая Наличие фактов несоблюдения правил, отсутствия 

участия, несвоевременного предоставления и 

заполнения документов снимается 1 балл за 

фиксированное нарушение. 

Соблюдение трудовой дисциплины, предоставление в 

срок и без замечаний отчетной документации - 3 балла. 

Общее количество баллов: 55 

*Допускается превышение значений отдельных индикативных показателей (4,5,6,8,9,13) при наличии результативности педагога. Превышение 

значения суммарного показателя фиксируется в протоколе с целью стимулирования в индивидуальном порядке за высокие результаты. 

Мастер производственного обучения___________________ФИО 

Дата сдачи отчета «______»___________________20__г. 

Председатель комиссии:       

Директор  ___________________ _______________ 

 Члены комиссии:       

Заместитель директора по НМР ________________                      Заместитель директора по УПР ________________  

Заместитель директора по УР   _________________             Заместитель директора по ВР_____________  

Председатель ЦК_____________________                                                          Методист     _________________  

Протокол комиссии от ____________№_________ 
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Индикативные показатели  

эффективности деятельности педагога-психолога 

ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум им. Г.И. Усманова»  

_______________________________________(за ____полугодие              уч.г.) 

ФИО 
№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи

циент 

Порядок расчета 

результат баллы 

1 Участие в организации и проведении 

родительских лекториев, других массовых 

мероприятий для родителей и педагогов 

(правовое просвещение) 

0-N 9 х=9*F/ N, где N – количество мероприятий, в  

которых педагог  запланировал участие; 

F – в которых приняло участие 

 

  

2 Осуществление социального надзора над 

детьми сиротами и семьями опекаемых детей 

(трудоустройство, патронат, др.) 

100 

 

9 N=(А/В)*100%,  А – количество сирот, 

охваченных деятельностью по социальному 

надзору(патронат), В – общее количество сирот  

В соответствии с планами, протоколами  

  

3 Динамика профилактической работы (снижение 

количества преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних) 

100-80 9 N= (А/В)*100%,  

 А – количество случаев в отчетном периоде,  

В – количество случаев в предыдущем периоде,  

Информация, предоставляется отделами ПДН 

муниципального образования, выписка из 

протоколов совета профилактики 

  

4 Обобщение и распространение педагогического 

опыта через открытые мероприятия, мастер-

классы, выступления на семинарах, круглых 

столах 

Не менее 1 5 Открытые мероприятия- 3 балла 

Мастер-классы-4 балла 

Выступление на семинарах, работа в 

экспертных группах-5 баллов 
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5 Участие студентов, состоящих на учете в КДН, 

во внеурочной  деятельности 

100 9 N=(А/В)*100%,  А – количество обучающихся  

состоящих на учете, охваченные внеурочной 

деятельностью, В – общее количество 

обучающихся, охваченных внеурочной 

деятельностью   

  

6 Тьюторское сопровождение обучающихся 

(индивидуальная работа (патронат), подготовка 

участников чемпионата профессионального 

мастерства для лиц с ОВЗ «Абилимпикс») 

0-5 5 Осуществляет, без результатов-3 балла 

Осуществляет с наличием результатов-5 баллов 

  

7 Участие педагога в конкурсах 

профессионального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах, семинарах и т.д. 

Не менее 1 5 Результативность педагога: 

Очное участие: 

-международный, федеральный уровень - 5 

баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) - 

3 балла;  

-участие без результата (на всех уровнях) при 

наличии сертификата участника – 2 балла; 

-заочное участие (сертификат) - 1 балл. 

Учитывается наличие приказов по учреждению 

об участии в мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), протокола 

(решения) по итогам мероприятия, 

свидетельств, сертификатов участника 

  

8 

Обобщение педагогического опыта и наличие 

публикаций в печатных изданиях 

 

Не менее 1 3 Наличие публикаций в печатных изданиях по 

уровням: 

всероссийский уровень, международный -3 

балла; 

региональный уровень- 2 балла; 

муниципальный уровень (уровень техникума) -1 

балл 

(публикации по одной теме учитываются 1 раз) 

  

9 

Исполнительная и трудовая 

дисциплина(соблюдение правил внутреннего 

распорядка, участие в социально-общественной 

деятельности, своевременное предоставление и 

заполнение документов, качественное ведение 

документации). 

0-3 3 Наличие фактов несоблюдения правил, 

отсутствия участия, несвоевременного 

предоставления и заполнения документов 

снимается 1 балл за фиксированное нарушение. 

Соблюдение трудовой дисциплины, 

предоставление в срок и без замечаний отчетной 

документации – 3 балла. 

  

 ИТОГО:      

*Допускается превышение значений отдельных индикативных показателей (2,3,5) при наличии результативности педагога. Превышение значения суммарного показателя 

фиксируется в протоколе с целью стимулирования в индивидуальном порядке за высокие результаты. 
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Социальный педагог___________________ФИО 

Дата сдачи отчета «______»___________________г. 

Комиссия в составе: 

Председатель комиссии:      Директор  ___________________ _____________     

 Члены комиссии:       

Заместитель директора по НМР ________________                    Заместитель директора по УПР ________________  

Заместитель директора по УР   _________________                   Заместитель директора по ВР__________________  

Методист     _________________                      

Протокол комиссии от ____________№_________  

 

 

 

Индикативные показатели  

эффективности деятельности социального педагога 

ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум им. Г.И. Усманова»  

_______________________________________(за ____полугодие              уч.г.) 

ФИО 
№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи

циент 

Порядок расчета 

результат баллы 

1 Участие в организации и проведении 

родительских лекториев, других массовых 

мероприятий для родителей и педагогов 

(правовое просвещение) 

0-N 9 х=9*F/ N, где N – количество мероприятий, в  

которых педагог  запланировал участие; 

F – в которых приняло участие 

 

  

2 Осуществление социального надзора над 

детьми сиротами и семьями опекаемых детей 

(трудоустройство, патронат, др.) 

100 

 

9 N=(А/В)*100%,  А – количество сирот, 

охваченных деятельностью по социальному 

надзору(патронат), В – общее количество сирот  

В соответствии с планами, протоколами  

  

3 Динамика профилактической работы (снижение 

количества преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних) 

100-80 9 N= (А/В)*100%,  

 А – количество случаев в отчетном периоде,  

В – количество случаев в предыдущем периоде,  

Информация, предоставляется отделами ПДН 

муниципального образования, выписка из 

протоколов совета профилактики 

  

4 Обобщение и распространение педагогического 

опыта через открытые мероприятия, мастер-

Не менее 1 5 Открытые мероприятия- 3 балла 

Мастер-классы-4 балла 
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классы, выступления на семинарах, круглых 

столах 

Выступление на семинарах, работа в 

экспертных группах-5 баллов 

5 Участие студентов, состоящих на учете в КДН, 

во внеурочной  деятельности 

100 9 N=(А/В)*100%,  А – количество обучающихся  

состоящих на учете, охваченные внеурочной 

деятельностью, В – общее количество 

обучающихся, охваченных внеурочной 

деятельностью   

  

6 Тьюторское сопровождение обучающихся 

(индивидуальная работа (патронат), подготовка 

участников чемпионата профессионального 

мастерства для лиц с ОВЗ «Абилимпикс») 

0-5 5 Осуществляет, без результатов-3 балла 

Осуществляет с наличием результатов-5 баллов 

  

7 Участие педагога в конкурсах 

профессионального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах, семинарах и т.д. 

Не менее 1 5 Результативность педагога: 

Очное участие: 

-международный, федеральный уровень - 5 

баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) - 

3 балла;  

-участие без результата (на всех уровнях) при 

наличии сертификата участника – 2 балла; 

-заочное участие (сертификат) - 1 балл. 

Учитывается наличие приказов по учреждению 

об участии в мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), протокола 

(решения) по итогам мероприятия, 

свидетельств, сертификатов участника 

  

8 

Обобщение педагогического опыта и наличие 

публикаций в печатных изданиях 

 

Не менее 1 3 Наличие публикаций в печатных изданиях по 

уровням: 

всероссийский уровень, международный -3 

балла; 

региональный уровень- 2 балла; 

муниципальный уровень (уровень техникума) -1 

балл 

(публикации по одной теме учитываются 1 раз) 

  

9 

Исполнительная и трудовая 

дисциплина(соблюдение правил внутреннего 

распорядка, участие в социально-общественной 

деятельности, своевременное предоставление и 

заполнение документов, качественное ведение 

документации). 

0-3 3 Наличие фактов несоблюдения правил, 

отсутствия участия, несвоевременного 

предоставления и заполнения документов 

снимается 1 балл за фиксированное нарушение. 

Соблюдение трудовой дисциплины, 

предоставление в срок и без замечаний отчетной 

документации – 3 балла. 

  

 ИТОГО:      
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*Допускается превышение значений отдельных индикативных показателей (2,3,5) при наличии результативности педагога. Превышение значения суммарного показателя 

фиксируется в протоколе с целью стимулирования в индивидуальном порядке за высокие результаты. 

 

 

Социальный педагог___________________ФИО 

Дата сдачи отчета «______»___________________г. 

Комиссия в составе: 

Председатель комиссии:      Директор  ___________________ _____________     

 Члены комиссии:       

Заместитель директора по НМР ________________                    Заместитель директора по УПР ________________  

Заместитель директора по УР   _________________                   Заместитель директора по ВР__________________  

Методист     _________________                      

Протокол комиссии от ____________№_________  

 

 

 

Индикативные показатели  

эффективности деятельности педагога-организатора 

ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум им. Г.И. Усманова»  

_______________________________________(за ____полугодие              уч.г.) 

ФИО 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффици

ент 

Порядок расчета 

результат баллы 

1 

Проведение мероприятий 

воспитательной направленности на 

уровнях: республиканского, 

муниципального, внутри техникума 

0-N 10 х=10*F/ N, где  N –количество запланированных 

мероприятий,F – количество проведенных педагогом-

организатором мероприятий 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, 

утвержденные приказом по учреждению и  итоговый приказ  

по мероприятию 

  

2 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах и т.д: 

Не менее 1 

5 

Результативность педагога: 

Очное участие: 

-международный, федеральный уровень - 5 баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) - 3 балла;  

-участие без результата (на всех уровнях) при наличии 

сертификата участника – 2 балла; 

-заочное участие (сертификат) - 1 балл. 
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Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств, сертификатов участника 

3 

Наличие воспитанников, призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнований, 

конференций по учреждению, на 

республиканском и всероссийском 

уровнях 

Не менее 1 5 

Результативность обучающихся: 

международный, федеральный уровень - 5 баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) - 3 балла;  

  

4 
Наполняемость и сохранение 

контингента обучающихся в кружках 

и секциях 

95-100% 5 Наличие журналов посещаемости, планы работы кружков 
  

5 

Включенность в методическую 

работу 

Не менее 1 5 Зафиксированное участие (программы, протоколы) в 

семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях; 

выступления; организация выставок; проведение мастер-

классов, наличие публикаций) 

международный, федеральный уровень - 5 баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) - 3 балла;  

  

6 

Работа по развитию студенческого 

самоуправления, социально-

значимой деятельности подростков, 

акциях и т. д. 

0-N 10 х=10*F/ N, где N  –количество запланированных к реализации 

проектов по развитию студенческого самоуправлению, 

социально-значимой деятельности подростков; 

F –количество проведенных мероприятий. 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, 

утвержденные приказом по учреждению и  итоговый приказ  

по мероприятию, протоколы заседаний 

  

7 

Участие студентов, состоящих на 

учете в КДН, во внеурочной  

деятельности 

100 10 N=(А/В)*100%,  А – количество обучающихся  состоящих на 

учете, охваченные внеурочной деятельностью, В – общее 

количество обучающихся, охваченных внеурочной 

деятельностью   

  

8 

Исполнительная и трудовая 

дисциплина(соблюдение правил 

внутреннего распорядка, участие в 

социально-общественной 

деятельности, своевременное 

предоставление и заполнение 

документов, качественное ведение 

документации). 

0-3 3 Наличие фактов несоблюдения правил, отсутствия участия, 

несвоевременного предоставления и заполнения документов 

снимается 1 балл за фиксированное нарушение. 

Соблюдение трудовой дисциплины, предоставление в срок и 

без замечаний отчетной документации – 3 балла. 

  

 ИТОГО:      
*Допускается превышение значений отдельных индикативных показателей (2,3,5) при наличии результативности педагога. Превышение значения суммарного показателя 

фиксируется в протоколе с целью стимулирования в индивидуальном порядке за высокие результаты. 
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Педагог-организатор___________________ФИО 

Дата сдачи отчета «______»___________________г. 

Комиссия в составе: 

Председатель комиссии:   Директор  ___________________ _______________     

 Члены комиссии:       

Заместитель директора по НМР ________________                    Заместитель директора по УПР ________________  

Заместитель директора по УР   _________________            Заместитель директора по ВР_____________  

Методист     _________________  

Протокол комиссии от ____________№_________ 

 

 

 

 

Индикативные показатели  

эффективности деятельности педагога дополнительного образования 

ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум им. Г.И. Усманова»  

_______________________________________(за ____полугодие              уч.г.) 

ФИО 
№ 

п/п 
Наименование критерия 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффициент 
Порядок расчета Результат баллы 

1 

Доля студентов, охваченных 

услугами дополнительного 

образования (участие в работе 

клубов, кружков, секций и др. 

объединений) 

0-65% 

45-65%- 6 

баллов 

0-45% - 5 балла 

(А/В)* 100%, где А - число обучающихся, охваченных 

услугами дополнительного образования, В - общая 

численность обучающихся. 

  

2 

Доля студентов, вовлеченных в 

социально-значимую, культурно-

массовую, спортивную и иную 

деятельность 

 

45-65%- 6 

баллов 

0-45% - 5 балла 

А/В)* 100%, где А - число обучающихся, вовлеченных в 

социально-значимую, культурно-массовую, спортивную и 

иную деятельность, В - общая численность обучающихся. 

  

3 

Количество проведенных 

специалистом мероприятий по 

выявлению талантливых и 

одаренных обучающихся в 

0-5 

5 и более 6 

3-5- 5 баллов 

1-2- 3 баллов 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах 
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интеллектуальной, творческой и 

иной деятельности 

4 

Результативность участия 

обучающихся, в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях 

0-N 10 

Результативность обучающихся: 

международный, федеральный уровень - 5 баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) - 3 балла 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств, сертификатов участника 

  

5 
Обеспечение деятельности органа 

студенческого самоуправления 
 

80-100%-5 

баллов 

50-79%-3 балла 

Высокая эффективность 80-100% выполнения плана 

Низкая эффективность- менее 80% выполнения плана 

Выполнение плана мероприятий, наличие 

благодарственных писем, грамот) 

  

6 

Участие педагога в 

профессиональных конкурсах, 

смотрах, фестивалях, проектах 

0-N 5 

Результативность педагога: 

Очное участие: 

-международный, федеральный уровень - 5 баллов;  

-республиканский уровень – 4 балла;  

-муниципальный уровень (уровень техникума) - 3 балла;  

-участие без результата (на всех уровнях) при наличии 

сертификата участника – 2 балла; 

-заочное участие (сертификат) - 1 балл. 

 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств, сертификатов участника 

  

7 

Наличие выступлений на 

методических и педагогических 

советах, семинарах, объединениях 

и др. 

Не менее 

1 
4 

Уровень техникума -1 балл 

Муниципальный уровень- 2 балла 

Региональный уровень- 3 балла 

Всероссийский, международный уровень-4 балла 

При наличии сертификата заочного участия – 1 балл 

  

8 Проведение открытых мероприятий 
Не менее 

1 
5 

Региональный уровень- 5 баллов 

Муниципальный -4 балла 

Уровень техникума-3 балла 

  

9 

Участие в реализации проектов и 

программ по конкретному 

направлению воспитательной 

работы 

Не менее 

1 
5 

Региональный уровень- 5 баллов 

Муниципальный -4 балла 

Уровень техникума-3 балла 

  

10 

Разработка и публикация 

методических рекомендаций, 

0-N  5 Всероссийский уровень, международный -5 балла; 

Региональный уровень- 4 балла; 

Муниципальный уровень (уровень техникума) -3 балла 
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разработка и внедрение авторских 

программ 

 (публикации по одной теме учитываются 1 раз) 

11 

Исполнительная и трудовая 

дисциплина (соблюдение правил 

внутреннего распорядка, участие в 

социально-общественной 

деятельности, своевременное предо-

ставление и заполнение документов, 

качественное ведение 

документации). 

0-3 3 

Наличие фактов несоблюдения правил, отсутствия участия, 

несвоевременного предоставления и заполнения документов 

снимается 1 балл за фиксированное нарушение. 

Соблюдение трудовой дисциплины, предоставление в срок и 

без замечаний отчетной документации - 3 балла. 

  

*Допускается превышение значений отдельных индикативных показателей (3,4,6,7,8,9) при наличии результативности педагога. Превышение значения суммарного 

показателя фиксируется в протоколе с целью стимулирования в индивидуальном порядке за высокие результаты. 

 

Педагог ___________________ФИО 

Дата сдачи отчета «______»___________________г. 

Комиссия в составе: 

Председатель комиссии:       

Директор  ___________________ _____________     

 Члены комиссии:       

Заместитель директора по НМР ________________                     Заместитель директора по УПР ________________  

Заместитель директора по УР   _________________              Заместитель директора по ВР_____________  

Методист     _________________                      

Протокол комиссии от ____________№__________ 

 


